PAMUKKALE UNIVERSITESI

STAJ CERCEVE YONETMELIGI*
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac1; Pamukkale Universitesi 6n lisans ve lisans
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere yapacaklar1 staj esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Pamukkale Universitesi on lisans ve lisans diploma
programlar1 kapsaminda yapilacak staj ile ilgili uygulama usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanun, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Sagligt ve Giivenligi Kanunu, 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Y onetmeligi, Staj Seferberligi Uygulama Y 6nergesi, Pamukkale
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Pamukkale Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi Uygulama Esaslar1 Yénergesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatorliigii: Pamukkale Universitesinde
akademik birimlere bagli boliim/programda staj islemlerinin fiillen yiiritildigu
koordinatorliiglinii,

b) Akademik Birim Staj Koordinatérii: Pamukkale Universitesinde staj islemlerinin
yuritildigi fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulunda staj islemlerinin koordinasyonunu
saglayan dekan yardimcisi/miidiir yardimeisini,

c) Akademik Birim Staj Sigorta Sorumlusu: Pamukkale Universitesinde staj islemlerinin
fiillen yiriitildigi fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulunda staj sigorta islemlerini yiiriiten
idari personeli,

¢) Akademik Birim Yoneticisi: Pamukkale Universitesinde staj dersinin yiiriitiildiigii
akademik birimde bu dersin yiiriitiilmesini saglayan fakiilte dekanini, yiiksekokul/meslek
yliksekokulu miidiiriint,

d) Akademik Birim: Pamukkale Universitesinde staj islemlerinin fiilen yiiriitiildiigii
fakiilteyi/yliksekokulu/meslek yiiksekokulunu,

e) Akademik Takvim: Pamukkale Universitesinin ilgili akademik biriminin tabi oldugu
akademik takvimi,

f) Boliim/Program Staj Evrak Sorumlusu: Pamukkale Universitesinde akademik birimlere
bagli boliim/programda staj evraklarinin teslim ve kontroliinden sorumlu idari personeli,

g) Boliim/Program Staj Koordinatorliik Uyesi: Pamukkale Universitesinde akademik
birimlere bagli bolim/programda staj islemlerinin  koordinasyonun saglanmasinda
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koordinatore yardimci olan 6gretim elemanin,

g) Boliim/Program Staj Koordinatérii: Pamukkale Universitesinde akademik birimlere
bagli boliim/programda staj islemlerinin fiilen yiiriitildiigii koordinatorliige baskanlik eden
Ogretim elemanini,

h) Istege Bagl Staj (Goniillii Staj): Ogrencinin, dgrenim gordiigii boliim/programin staj
yonergesi kapsaminda, kayith oldugu programin miifredatinda yer almamasina ragmen kendi
ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1 kredilendirilmeyen staji,

1) s Giinii: ilgili isletmede ¢alisma yapilan giinleri,

i) Isletme: Bir diploma programmin egitim-dgretim amaclarina uygun olarak staj icin
belirlenen ozelliklere sahip, mal veya hizmet {ireten yurt i¢i ya da yurt disindaki kamu veya
0zel sektore ait kurum, kurulus ve isyerlerini,

j) Isveren veya Isveren Vekili: Isletmelerde staja iliskin imza yetkisi olan kisiyi,

k) Kariyer Kapisi/Ulusal Staj: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
belirlenen staj programint,

I) Miistahaklik Belgesi (Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Kodu): Kisinin
sigorta bilgilerini igeren ve e-Devletten alinan belgeyi,

m) Ogrenci: Staj yapan Pamukkale Universitesi 6grencisini,

n) Rektdr: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

0) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,

o) Sistem: Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Yénetim Sistemi Staj Modiiliinii,

p) Sorumlu  Ogretim  Elemani: Béliim/programdaki  stajin  koordinasyonu ve
ylriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

) Sozlesme: Staj kapsaminda oOgrenci, Akademik Birim Boliim/Program —Staj
Koordinatorii ve Isveren veya Isveren Vekili tarafindan imzalanan belgeyi,

s) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa Ozgii olarak belirlenmis
boliim/program miifredatinda yer alan teorik ve uygulamali dersler disinda, dgrencilerin
ogretim programlariyla kazandirilmasi 6ngdriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek
iretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayi,

s) Staj Bagvuru Formu (SBF)/Staj Yeri Onay Formu: Staj yapacak 6grenci icin sistemde
yer alan 6grenci ve isletme hakkinda genel bilgileri igeren formunu,

t) Staj Defteri/Dosyasi/Raporu: Staj caligmalari siiresince staj sorumlusunun yonetim,
gozetim ve denetiminde giinliik olarak yapilan islerin yazildigi, gerekli her tiirlii sekil, kroki,
hesap, fotograf ve diger belgeler ile boliim/program staj koordinatorliigii tarafindan belirtilen
sekilde 6grenci tarafindan diizenlenmis onayl evraklari,

u) Staj Degerlendirme Formu: Staj sorumlusu tarafindan doldurulan, Ogrencinin
performansinin degerlendirildigi formu,

i) Staj Dersi: Akademik birim boliim/programinin miifredatinda yer alan staj
uygulamasinin yiirtitiildiigii dersi,

v) Staj Sorumlusu: Staj yapilan isletmelerde O6grencinin staj sorumlulugunu istlenen
kisi/kisileri,

y) Staj Takvimi: Stajin yuritildigi bolim/program tarafindan belirlenen basvuru,
uygulama ve evrak tesliminin yapilacag: tarihleri,

Z) Uzun Siireli Staj: Ogrencinin kayithh oldugu béliim/programin alanina uygun, staj
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stiresinden daha fazla is gilinii siiren staji,
aa) Universite: Pamukkale Universitesini,

bb)Yonetim Kurulu: Pamukkale Universitesi staj dersinin vyiiriitiildiigiic  Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu veya Fakiilte Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

Staj dersi ve yiiriitiilmesi

MADDE 5- (1) Staj dersinin amaci, 0grencinin alani ile ilgili isletmeyi yakindan
tanimasina; bu isletmedeki organizasyon yapisini, sorumluluklari, iligkileri, isletme disiplinini
ogrenmesine; egitim-0gretim siirecinde kazandig bilgi ve becerileri pekistirmesine; yeni bilgi
ve beceriler elde etmesine, ¢alisma ortamindaki diger personel ile uyum igerisinde g¢alisma
kabiliyetini gelistirmesine ve alanindaki yeni imkanlar1 6grenerek kullanabilmesine olanak
tanimaktir.

(2) Staj dersi sifir saat teorik, iki saat uygulama olacak sekilde uygulanir. Program
miifredatinda yer alan staj derslerinin kredi toplami1 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(3) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina, sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ytiklenir.

(4) Staj dersi igin birden fazla sube belirlenebilir. Birden fazla subenin agilmasi
durumunda; subelerdeki kayitli 6grenci sayilarina, subelerin 6grenci sayisinin dengeli dagilimi
gozetilerek, ilgili akademik birimlere bagli boliim/program Karar verir. Staj dersine kayit olacak
ogrenci sayist dikkate alinarak yeni bir subenin agilabilmesi igin, 6nceki subelerde en az yirmi
ogrencinin kayitl olmasi1 gerekmektedir.

(5) ikinci 6gretim programlarinda ayrica staj subesi agilmaz. ikinci 6gretim dgrencileri
ayni isimli birinci 6gretim programinda agilan subelere kayit olur.

(6) Agilan subeler igin, 6ncelikle boliim/program staj koordinatorliigiinde gorevli olan
ogretim elemanlar arasindan gorevlendirme yapilir. Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
durumunda akademik birim 6gretim elemanlarindan gorevlendirme yapilir.

(7) Staj dersinin sorumlu &gretim elemani, gerekli gordiig takdirde, 6grencinin
isletmedeki faaliyetlerini, yerinde ya da ¢evrim i¢i teknolojik araglarla kontrol edebilir.

(8) Stajlarn yarty1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Staj ile birlikte
ogrencinin egitim ve dgretim faaliyetlerinin devam etmesi kosuluyla, stajlarin yariyil veya yaz
tatiline rastlayan aylarda yapilamadig1 durumlarda,

a) Ilgili programin veya isletme kosullariin uygun olmamasi halinde, bu siireler disinda
egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise
stajini, staj takvimine uygun olarak herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj tiirtine bakilmaksizin, haftalik ti¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim
donemi icinde, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de staj yaptirilabilir. Staj siiresi,
ogrencinin basvurdugu staj tiirli i¢in tanimlanan staj siiresiyle ayni olmak zorundadir.

d) Ogrencinin dersinin veya smavinin olmadig1 giinlerde staj yaptirilir.

(9) Staj siiresi, her bir staj i¢in akademik birim boliim/program tarafindan 20 is
giiniinden az olmamak {izere ilgili programin niteligine gore belirlenir. Staj ig giiniiniin iist
limiti, akademik birim staj yonergesinde ve/veya usul ve esaslarinda belirtilir. Akademik birim
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boliim/programin belirledigi stajin kesintisiz yapilmasi esastir.

(10)Ulusal staj programi hari¢ olmak iizere, uzun siireli staj, ilgili programin
mifredatinda yer alan bir staj yerine sayilabilir. Uzun siireli staj1 siiresi en fazla 60 is glnii
olacak sekilde uygulanir. Uzun siireli stajin uygulama esaslari ile ilgili hiikiimler akademik
birim boliim/program tarafindan belirlenir.

(11) istege bagl staj siiresi 20 is giiniinden az, 30 is giiniinden fazla olamaz.
Miifredatinda zorunlu staj bulunan 6grenci istege bagl stajini, 6grenim gordiigi stireler
icerisinde bir kez; miifredatinda zorunlu staj bulunmayan 6grenci ise en fazla iki kez yapabilir.
Ulusal staj programi bu kapsam disindadir. Ogrenci, istege bagli stajin1 normal 6grenim siiresi
icinde yapabilir.

(12) Miifredatinda staj dersi bulunmayan akademik birimlerde, istege bagli staj ve ulusal
staj islemleri akademik birim bdoliim/program tarafindan olusturulan koordinatorliikge
yiritilir.

(13) Staj dersinde bir hafta bes is giinii ve bir is giinii sekiz saat olarak degerlendirilir.
Giindiiz mesaisinin disinda ya da cumartesi ve pazar giinii ¢calisilan i yerlerinde bu giinler de
is glinii olarak kabul edilir. Turizm sektdriinde staj yapacak 6grenci i¢in ¢alisma siiresi haftalik
45 saati agmamak tlizere alti is giinli olarak da belirlenebilir. Resmi tatiller ve bayram
tatillerinin i giinii olarak kabul edilmesi akademik birim bdliim/programin kararina baghdir.
Staj i¢cin caligma giin ve saatleri, akademik birim staj yonergesinde ve/veya usul ve
esaslarinda belirtilir.

(14) Staj dersi igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri, program veya
boliimiin 6grenci kataloguna eklenir ve 6grencinin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(15) Istege bagli staj yapilan bdliim/programlarda, akademik birim boliim/programin
staj koordinatorliigliniin uygun goriisii tizerine ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun
olmak kaydiyla, istege bagl staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilmez.

(16) Staj dersini alan 6grencinin staj siiresince isletmede tam zamanl olarak ¢alisma
mecburiyeti vardir. Mazeretli devamsizliklar hari¢ olmak iizere, staj siiresinin %10’undan
fazlasina devam etmeyen 6grenci basarisiz sayilir. Mazeretli devamsizliklar diginda, bu fikrada
belirtilen devamsizlik sinirin1 asmayan giinler i¢in bu siirelerin planlanan staj bitim tarihinden
itibaren kesintiye ugramaksizin telafi edilmesi zorunludur.

(17) Devamsiz olan, eksik kalmis staj ¢calismalarini tamamlayamayan veya staj yerinde
basarisiz olan 6grenci stajlarini yenilemek zorundadir.

(18) Yurt disinda staj yapmak isteyen ogrenci, akademik birim boliim/programin staj
koordinatorliigiiniin  uygun gormesi halinde, akademik birim boliim/program kriterleri
cercevesinde stajin1 yapabilir. Ogrencinin sigorta primi Universite tarafindan karsilanmaz.

(19) Staj dersi bulunan 6n lisans programlarinda; tek staj igin STAJ 200 kodlu ders,
birden fazla staj icin ise sirastyla STAJ 201, STAJ 202 kodlu dersler, sistemde yer alan ders
havuzundan se¢ilerek miifredata eklenir.

(20) Staj dersi bulunan lisans programlarinda; tek staj icin STAJ 400 kodlu ders, birden
fazla staj igin ise sirastyla STAJ 401, STAJ 402, STAJ 403, STAJ 404 kodlu dersler, sistemde
yer alan ders havuzundan segilerek miifredata eklenir.

(21) Normal 6grenim siiresini tamamlayan 6grenci ilgili mevzuatta gegen hiikiimlere
tabidir.
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Akademik Birim Staj Koordinatorii

MADDE 6- (1) Akademik Birim Staj Koordinatori, ilgili Akademik Birim Yoneticisi
tarafindan fakiiltelerde dekan yardimcilari, yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda miidiir
yardimcilar1 arasindan, dekan/midiiriin gorev siiresiyle orantili olarak gorevlendirilir. Gorev
stiresi biten Akademik Birim Staj Koordinatorii tekrar gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan
Akademik Birim Staj Koordinatorii yerine ayn1 usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(2) Akademik Birim Staj Koordinatorii, Akademik Birim Yoneticisine karsi

sorumludur.
(3) Akademik Birim Staj Koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Staj dersinin ilgili akademik birimde yiiriitiillmesinin genel koordinasyonundan
sorumludur.

b) Staj dersinin bu Yonetmelige uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek, ortaya
cikan sorunlara ¢oziim iiretir ve ¢oziilemeyen aksakliklar ilgili birim yetkililerine iletir.

¢) Universite genelinde stajla ilgili yapilan toplantilara, ilgili akademik birimi
temsilen katilir.

d) Stajin ve staj dersinin yiiriitiillmesine iliskin yonerge hiikiimlerinin hazirlanmasini
saglayarak, ilgili Akademik Birim Ydneticisine sunar.

e) Boliim/Programlarin yazili taleplerine istinaden Sistem iizerinden akademik birim
boliim/program staj koordinatorliik gorevlendirmelerini yapmak.

Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatorliigii

MADDE 7- (1) Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatorligi, bir
boliim/program staj koordinatérii ve boliim/program staj koordinatér iiyelerinden olusur. Tlgili
Bolim Bagkani tarafindan 6gretim iiyeleri ya da Ogretim gorevlileri arasindan ii¢ yilligina
atanir.

(2) Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatorliigii en az 3 gretim elemanindan
olusur. Ancak 6grenci sayisina gore bu say1 arttirilabilir.

(3) Siiresi biten Akademik Birim Bolim/Program Staj Koordinatorii ve tiyeleri tekrar
atanabilir. Gorevden ayrilan Akademik Birim Bolim/Program Staj Koordinatorligi tyeleri
yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(4) Akademik Birim Bolim/Programin Boliim Bagkani, uygun gordiigi takdirde ilgili
boliim/programda danigsmanlik goérevini yiiriiten tiim 6gretim elemanlarini staj koordinator
liyesi olarak atayabilir.

Akademik Birim Bolim/Program Staj Koordinatorliigiiniin gorev  ve

sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Staj dersinin ilgili akademik birim boliim/programda yiiriitiillmesi ve
genel koordinasyonunu saglamak.

(2) Isletme yeri ve/veya staj tarihlerinde degisiklik yapacak 6grencinin taleplerini karara
baglamak.

(3) Staj dersinin degerlendirme yontemi ve kriterlerini belirlemek.

(4) Staj yapan ogrencinin gerekli durumlarda stajini sonlandirmak.

(5) Staj yapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek.

(6) Staj yapilan isletmelerle gerekli durumlarda iletisim i¢inde olmak.

(7) Staj basvurularin1 degerlendirmek ve sistem/belge tizerinden onaylamak.
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(8) Staj bitiminde Staj Defteri/Dosyasi/Raporunu degerlendirmek ve sistem iizerinden

not girisini yapmak.

(9) Staj ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek.

(10) Staj dersinin bu Yonetmelige ve ilgili akademik birimin stajlara iliskin diger ilgili
diizenlemelerine uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek, ortaya g¢ikan sorunlara ¢oziim
iiretmek ve ¢oziilemeyen aksakliklari akademik birim staj koordinatoriine iletmek.

(11) Stajin yiiriitilmesine iliskin usul ve esas hiikiimlerini belirleyerek, ilgili bolim
baskanligina sunmak.

(12) Staj Takvimini belirlemek.

Staj sorumlusunun gorevleri

MADDE 9- (1) Ogrencinin isletmedeki staj islemlerini ve ¢alisma planini yiiriitmek.

(2) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve
becerilerinin i ortamindaki uygulama calismalar1 ile iligkilendirmesine destek olmak,
uygulamalarda gorev almasini saglamak, 6grenciye mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak.

(3) Staj siiresince 6grenci ile ilgili is kazasi, devam durumu, is disiplini vb. konularda
isletme ve akademik birim boliim/program staj koordinatorliigii arasindaki koordinasyon ve
bilgilendirmeyi saglamak.

(4) Staj swrasinda ve sonunda Ogrencinin hazirladigi Staj Defteri/Dosyasi/Raporunu
incelemek, staj degerlendirme formunu doldurarak 6grenciyi degerlendirmek ve evraklari
onaylamak.

Ogrencinin hak ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Ogrenci isletmelerin resmi ¢alisma kurallar1 ile is saghgn ve
giivenligine iliskin kurallarina, ticari sir yiikiimliliigline ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Ogrenci igin yiiksekdgretim mevzuati 6grenci disiplin hiikiimleri staj siirecinde de
gecerlidir.

(3) Ogrenci, isletmenin her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gereglerini
ozenle kullanmakla yikiimlidiir. Staj siirecinde kendi kusurlart nedeniyle isletmeye verecekleri
zararlardan bizzat sorumludur.

(4) Kendi istegi ile yurtdisinda staj yapacak olan 6grencilerin sigorta islemleri ve diger
sorumluluklar1 ve giderleri 6grencinin kendisine aittir. Yurt disinda yapilan staj siireci ile ilgili
diger hususlar, bu Yonetmelik ve ilgili akademik birimin stajlara iliskin diger ilgili
diizenlemeleri ile uyumlu olacak sekilde, akademik birim boliim/program staj koordinatorligii
tarafindan belirlenir.

(5) Ogrenci, bu Yonetmelikte ve ilgili akademik birimin stajlara iliskin diger ilgili
diizenlemelerinde tanimlanmis durumlar haricinde isletme degisikligi yapamaz.

(6) Ogrenci, isletmedeki calisanlar i¢in tanimlanan sosyal haklardan, isletmenin uygun
gordiigii 6l¢iide yararlanabilir.

(7) Ogrenci, isletmede gece vardiyasi ve fazla mesai calismalarina katilamazlar.
Ogrenci, isletmenin giindiiz mesai saatlerine haftada kirk saati gegmeyecek sekilde uyum
gosterir. Ancak programin dzelligine ve isletme kosullariin uygunluguna gére vardiya sistemi
uygulanabilir.

(8) Ogrenci, Staj Takviminde belirtilen giinlerde sistemden basvuru yapmak zorundadur.
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(9) Ogrenci, isletmenin basvuru asamasinda istedigi tiim belgeleri temin ederek
Universitenin stajla ilgili tiim ydnetmelik ve yonergeleri/usul ve esaslar1 cercevesinde Staj
Defteri/Dosyasi/Raporunu ve akademik birim béliim/program staj koordinatorliigiiniin istedigi
diger tiim belgeleri, staj siireci tamamlandiktan sonra belirlenen siire igerisinde ilgili staj evrak
sorumlusuna iletmekle ytlikiimliidiir.

(10) Ogrenci, mazeretli devamsizliginy, ilgili staj koordinatorliigiine ve ilgili staj sigorta
sorumlusuna daha Once beyan ettigi staj bitim tarihinden Once, durumu kanitlayan
belge/raporlar ve dilekgeyle bildirir. Ogrencinin mazeretli devamsizhigi kayith oldugu
akademik birimin staj yonergesinde yer alan staj siiresinin;

a) %50’sini asmamasi durumunda, mazeretinin kabul edilmesi sartiyla telafisini
stajinin sonunda yapar.
b) %50’sini agmas1 durumunda, yeni bir staj basvurusunda bulunmasi gerekir.

(11) Stajimi daha 6nce beyan ettigi bitim tarihinden 6nce birakan 6grenci, ayni giin is
yerine, 3 is giinil igerisinde de boliim/program staj koordinatorliigiine ve ilgili staj sigorta
sorumlusuna dilekge ile bildirmek zorundadir. Bildirmeyen 6grenci hakkinda yiiksekdgretim
mevzuati 6grenci disiplin hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(12) Ogrenci, gecirdigi is kazalarin1 ve/veya meslek hastaliklarini ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayni giin icinde kayithh oldugu akademik birim bolim/program staj
koordinatorliigiine ve is yerindeki is sagligi ve giivenligi kuruluna/komisyonuna/yetkilisine
bildirmekle yiikiimliidiir.

(13) Ogrenci, is kazalari veya meslek hastaliklar1 haricinde saglik raporu almasi
durumunda kayith oldugu akademik birim boliim/program staj koordinatorliigiine 5 is giinii
icerisinde durumunu belgeleriyle birlikte bildirmekle ytikiimliidiir.

(14) Devamsiz olan, eksik kalmis staj ¢alismalarini tamamlayamayan veya staj yerinde
basarisiz olan 6grenci stajlarini yenilemek zorundadir.

(15) Staja baglamadan stajini iptal ettirmek veya staj yerini degistirmek isteyen 6grenci,
staj baglama tarihinden en ge¢ 10 is gilinii Oncesinde, bu durumu Boliim/Program Staj
Koordinatorliigiine sozlii veya yazili olarak bildirmek zorundadir.

(16) Ogrenci, bu Yonetmelik ile kayitli oldugu akademik birimin stajlara iliskin diger
ilgili diizenlemelere uymak ve lizerine diisen tiim sorumluluklar1 yerine getirmek zorundadir.

Basvuru islemleri

MADDE 11- (1) Ogrenci bu Yé&netmelik ve akademik birim béliim/programin
belirledigi kriterlere uygun olan isletmeyi kendisi bulmakla yiikiimliidiir. Akademik birim,
miifredatina ve ilgili oldugu sektorlere gore stajin yliriitiilecegi isletmedeki ¢alisma alanlarin,
tehlike sinifini, calisma saatlerini (vardiya usulii ¢alisma sisteminin olup olmayacagini) vb. 6zel
durumlar1 staj yonergesinde ve/veya usul ve esaslarinda belirler.

(2) Staj basvurularinin sistemden yapilmasi zorunlu olup, bunun disindaki bagvurular
kabul edilmeyecektir.

(3) Ogrenciler Staj Basvuru Formu (SBF)/Staj Yeri Onay Formu ve Sézlesmelerini en
az li¢ niisha olarak taraflara imzalattiktan sonra akademik birim boliim/programin belirledigi
tarih ve teslim sekillerinden (sistem yiiklemesi, elektronik posta, kargo, bizzat vb.) birisi
iizerinden ilgili birimlere teslim etmekle yiikiimliidiir. Akademik birim, SBF’nin teslim
edilmesiyle ilgili birim/birim gorevlisi ve kosullar1 staj yonergesinde ve/veya usul ve
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esaslarinda belirler.

(4)Ogrenci, kayith  oldugu  boliim/programin  belirledigi  staj  basvuru
tarihlerine/takvimine gore sistemde ilgili staj modiiliinden staj/istege bagli staj/ulusal staj/uzun
stireli staj tiirlerinden birini segerek staj bagvurusunu yapmakla ytikiimlidiir.

(5) Ulusal Staj Programina kabul edilen 6grenci, oncelikle Bolim/Program Staj
Koordinatorliigiine bilgi vererek, stajinin zorunlu veya istege bagli staj yerine sayilip
sayllamayacagini 6grenmeli ve bagvurusunu buna gore yapmalidir.

(6) Staj/istege bagli staj bagvurusu yapmak isteyen 6grenci boliim/programin belirledigi
kriterleri/on kosullar1 saglamak zorundadir. Akademik birim, tiim staj tiirleri igin kriterleri/6n
kosullari staj yonergesinde ve/veya usul ve esaslarinda belirler.

(7) istege bagh staj yapmak isteyen &grencinin, miifredatinda zorunlu staj bulunmasi
halinde 6ncelikle zorunlu stajini/stajlarini basariyla tamamlamasi gerekir. Ulusal Staj Programi
bu sinirlamanin disindadir.

(8) Miifredatinda zorunlu staj bulunan 6grenci istege bagh staji, 6grenim gordigii
stireler igerisinde bir kez; miifredatinda zorunlu staj bulunmayan 6grenci ise en fazla iki kez
yapabilir. Ulusal staj programi bu kapsam disindadir. Ogrencinin ikinci kez istege bagl staj
basvurusunda bulunabilmesi i¢in, ilkinde basarili olmas1 gerekmektedir.

(9) Biitiin derslerden basarili oldugu halde staj ve benzeri mezuniyet kosullarini yerine
getiremeyen Ogrenciler, bu kosullar1 tamamlayincaya kadar katki payi/6grenim {icreti
odemezler.

Sigorta ve prim islemleri

MADDE 12- (1) Staj yapan 6grenci hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir.
Ogrencinin bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmamas: halinde, dgrenciye ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlar
tarafindan karsilanir.

(2) Akademik Birim Staj Sigorta Sorumlusu, sigorta islemlerinin denetim ve takibini
yapmakla ylikiimluidiir.

(3) Ogrenci basvuru sirasinda genel saglk sigortasi kapsaminda e-Devlet’ten alacag
miistahaklik belgesini Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatorliigiine teslim etmek
zorundadir. Ogrenci eger genel saglik sigortasi kapsaminda miistahak durumunda degilse genel
saglik sigortast da Universite tarafindan 6denir.

(4) Ulusal staj ve istege bagli staj yapan dgrencinin de ilgili sigorta primleri Universite
tarafindan karsilanir.

(5) Halihazirda bir sigortas1 bulanan 6grencinin, mevcut sigortasini sonlandirmasina
gerek yoktur.

(6) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grencinin, sigorta primi, diger sorumluluklart ve
giderleri Universite tarafindan karsilanmaz.

Staj degerlendirmesi
MADDE 13- (1) Ogrencinin stajdan alacagi basari puani, kayitl oldugu akademik birim
boliim/program Staj koordinatorliigii tarafindan verilen puanin %60°1 ile isletme tarafindan

verilen puanin %40’ min toplamindan olusur.
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(2) Basar1 puani, Universitenin dersleri degerlendirme ve notlandirmaya iliskin
mevzuatinda yer alan basar1 notu tablolar1 cercevesinde degerlendirilerek belirlenir. ilgili
akademik birim boliim/program staj koordinatorliigii tarafindan verilen puan; 6grencinin teslim
etmesi gereken staj defteri/dosyasi/raporu ve diger degerlendirme kriterleri dikkate alinarak
belirlenir. Tlgili akademik birim boliim/program staj koordinatérliigii gerekli gordiigii takdirde,
staj defteri/dosyasi/raporuna ek olarak Ogrenciye stajla ilgili sozlii, yazili vb. degerlendirme
yontemlerini kullanabilir. Bahsedilen degerlendirme ydntemlerinin puana katkist ilgili
akademik birimler tarafindan hazirlanan yonergeler kapsaminda belirlenir.

(3) Ogrencinin stajdan basarili sayilabilmesi i¢in hem isletmeden hem de akademik
birimden alacagi puanlarin, ayr1 ayr1 en az kosullu gecer notuna esdeger olmasi gerekir. Aksi
takdirde 6grenci stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrar etmek zorundadir.

(4) Hakli bir mazereti olmaksizin stajla ilgili evraklarimi akademik birim tarafindan
belirlenen son teslim tarihine kadar teslim etmemesi durumunda, dgrenci stajini yapmamis
kabul edilir ve basarisiz sayilir.

(5) Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatorlikleri tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda staji basarisiz/devamsiz sayilan Ogrenci yeniden staj yapmak
zorundadir.

(6) Staja devam zorunludur. Ogrenci tarafindan belgelendirilmek ve Akademik Birim
Bolim/Program Staj Koordinatorliikleri tarafindan kabul edilmek kosuluyla, gecerli mazeretler
nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilir. Mazereti doguran olayin meydana geldigi
tarih;

a) Staj bitimine 3 is giiniinden fazla siire kalmas1 durumunda, 3 is giinii igerisinde,

b) Staj bitimine 3 is giiniinden az siire kalmas1 durumunda ise, en geg staj bitim tarihine
kadar durumu ispatlayan belgelerin ilgili Akademik Birim Boliim/Program Staj
Koordinatorliigiine iletilmesi gerekmektedir. Telafisi yapilmayan staj basarisiz kabul edilir.

(7) Istege bagh stajin ve zorunlu staj olarak sayilmayan ulusal stajin basarili olarak
degerlendirilmesi igin, sistemde bulunan istege Bagli Staj Degerlendirme Formu ogrenci
tarafindan isletmeye onaylatildiktan sonra Boliim/Program Staj Evrak Sorumlusuna teslim
edilmesi gerekmektedir.

Sozlesme

MADDE 14- (1) Bolim/program miifredatinda yer alan stajlarda; yalnizca Senato
tarafindan onaylanan ve akademik birimin, O8rencinin ve staj yapilacak isletmenin
yukiimliiliiklerinin belirlendigi s6zlesme kullanilir.

(2) Sozlesme 1i¢ niisha olarak hazirlanir ve 06grenci, Bolim/Program  Staj
Koordinatorliigii iiyelerinden biri ve isletme sorumlusu tarafindan imzalanir.

(3) Istege bagl stajlarda ve zorunlu staj yerine sayilmayacak ulusal staj programi
kapsamindaki stajlarda akademik birim ile isletme arasinda sézlesme imzalanmaz. Isletme ve
ogrenci isterlerse kendi aralarinda sdzlesme imzalayabilirler.

(4) Sozlesmede staj uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri, taraflarin iletisim
bilgileri, 6grenci ve isletmenin banka hesap bilgileri yer alir.

(5) Sozlesmede 6grencinin tabi olmasi gereken sigortalar tanimlanir, sézlesme ekinde
genel saglik sigortasi icin miistahaklik belgesi ve sigorta girig belgeleri yer alir.
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(6) Rektorliik ile isletme arasinda protokol yapilmasi halinde, ilgili protokol
cercevesinde stajlar yapilir.

Ogrencilere 6denecek iicret
MADDE 15- (1) Isletme, kayith oldugu programin ders planinda yer aldig1 icin staj
yapan 0grencilere 3308 sayilt Kanunun ilgili hitkiimlerine uygun olarak {icret 6der.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu ve &grencinin kayitli oldugu
akademik birimin kurullarinin aldig1 kararlar uygulanir.

GECIiCi MADDELER

GECICi MADDE 1- (1) Akademik birim boliim/program miifredatinda 0+2 ders saati
olarak staj tanimlanmayanlar i¢in; bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda
diizenlenen 0+2 uygulamasi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren
yapilacaktir.

GECIiCIi MADDE 2- (1) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin 9 uncu fikras ile 13 iincii
maddesinin 1 inci ve 3 iincii fikralari; miifredatinda zorunlu staj bulunan ancak yapmasi gereken
giin sayisinin bir kismini tamamlamamig 6grenci i¢in gecerli degildir. Bu 6grenci, 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1li Bahar Dénemi ders baslama tarihine kadar zorunlu stajini tamamlamasi
ve akademik birim tarafindan not girisinin yapilmas: gerekmektedir. Zorunlu stajini
tamamlamayan Ogrencinin durumu ilgili akademik birimin yonetim kurulu kararlariyla
belirlenir.?

Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu Y6netmelik, Pamukkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildikten sonra yiiriirliige girer.?

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

1Universitemiz Senatosunun 30.04.2024 tarihli ve 07/01 say1li karar1 ile kabul edilmistir.
2Universitemiz Senatosunun 13.06.2024 tarihli ve 08/05 sayil karar1 ile degistirilmistir.
3Universitemiz Senatosunun 19.09.2024 tarihli ve 18/03 sayili karari ile degistirilmistir.
4 Universitemiz Senatosunun 30.10.2024 tarihli ve 20/08 sayili karari ile degistirilmistir.
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